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Henkilostokertomus vuodelta 2025

Esittely

Turun yliopiston henkildéstokertomus vuodelta 2025 on tehty edellisten vuosien tapaan.
Henkilostokertomuksessa tarkastellaan keskeisimpia henkilostda koskevia tietoja ja
tunnuslukuja. Henkilostokertomuksen tarkoituksena on toimia yhtena
henkildstéjohtamisen apuvalineena ja antaa sidosryhmille tietoa yliopiston henkildstosta.

Turun yliopistossa tehtiin vuonna 2025 yhteensa 3 753,6 henkildtydvuotta, mika oli
160,6 htv (+4,5%) enemman kuin aiempana vuonna. Yliopistotasolla tarkasteltuna
tutkimushenkildkunnan maara kasvoi 161,6 htv:lla (+13,4%), opetushenkildkunnan
maara kasvoi 11,1 htv (+1,0%) ja muun henkilékunnan maara vaheni -12,1 htv (-0,9%).
Kansainvalisen henkildkunnan osuus koko henkildstosta kasvoi aiempien vuosien
tapaan ja oli 18,4% (+1,4%-yks). Kasvu kohdistui erityisesti tutkimushenkilékuntaan,
joista 38,8% (+2,1 %-yks) oli ulkomaalaisia.

Tiedekunnittain tarkasteltuna henkildstomaaran suurin kasvu lukumaaraisesti oli
teknillisessa tiedekunnassa (+63,9 htv, +14,5%), prosentuaalisesti kasvu oli suurinta
oikeustieteellisessa tiedekunnassa (+10,9 htv, +15,5%). Kasvu oli merkittavaa myos
laaketieteellisessa (+49,4 htv, +7,8%) ja matemaattis-luonnontieteellisessa (+39 htv,
+8,8%) tiedekunnassa. Tutkimushenkildkunnan maara kasvoi erityisesti teknillisessa
(+52,3 htv, +23,6%), laaketieteellisessa (+39,7 htv, +19,4%) ja matemaattis-
luonnontieteellisessa (+39,6 htv, +18,2%) tiedekunnassa. Eniten henkilotyévuosien
maara vaheni yliopiston johto ja yhteiset -yksikdssa (-27,2 htv, -4,3%).

Tutkimushenkildkunnan kasvun taustalla on ainakin tohtoripilottiohjelmien rekrytoinnit
vuosina 2024 ja 2025, mutta myés muu ulkopuolisen rahoituksen kasvu ja sen
mydétavaikuttamat rekrytoinnit. Johto ja yhteiset -yksikén henkildtydvuosien laskuun
vaikutti vuoden 2024 muutosneuvottelujen seurauksena tehdyt organisaatiorakenteen
muutokset.

Yliopistolaisten keski-ikd pysyi aiemman vuoden tasolla ja oli 43,8 vuotta, mediaani-ika
oli 43 vuotta (+-0). Opetushenkilékunnan keski-ika laski 50,2 vuoteen (-0,1 v, mediaani
50 v), tutkimushenkilékunnan laski ollen 37,5 vuotta (-0,3 v, mediaani 35 v), ja muun
henkilokunnan keski-ikd nousi 45,2 vuoteen (+0,7 v, mediaani 46 v).

Vuonna 2025 vanhuuselékkeelle jai 50 henkilda (-9,1 %) keskimaarin 66,1 (-0,1 v)
vuoden idssa.

Turun yliopisto maksoi vuonna 2025 saanndllisia palkkoja ja palkkioita 176,0 milj. euroa.
Naista vuosilomien osuus oli 7,7 miljoonaa ja palkallisten poissaolojen osuus 2,9 mil;.
euroa. Yhteensa palkkoja, palkkioita ja muita korvauksia maksettiin 192,2 milj. euroa.
Maksettujen apurahojen maara oli 8,9 milj. euroa.

Turun yliopisto tarjoaa henkilokunnalleen ennaltaehkaisevan tybterveyshuollon
palvelujen lisaksi yleislaakaritasoiset sairaanhoidon palvelut. Tyoterveyspalvelujen
tuottajana toimii Mehilainen.

Elakevakuutusyhtio Varman tarjoama tyohyvinvointikysely toteutettiin Turun yliopistossa
syys—lokakuussa 2025. Kysely toteutettiin saman sisaltdisena kaikissa suomalaisissa
yliopistoissa vuoden 2025 aikana. Vastauksia Turun yliopistossa tuli maaraaikaan
mennessa 2928 ja vastausprosentti nousi ennatykselliseen 62,7 prosenttiin. Tulosten
kehitys edelliskerran kyselyyn nahden oli kaikilta osin myonteista. Kyselyn



kokonaisindeksi, joka huomioi kaikki monivalintakysymykset, nousi vuoden 2023 arvosta
3,84 arvoon 3,93. Samoin kaikissa muissakin indekseissa tapahtui nousua.
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